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3.1. QeymecTBser:
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HPOILYCK B LIKONY TOIBKO YHAUIMXCA H COTP
[IPOTIYCKAET TOJBKO ¢ paspeliietiiis aiMuHHCTpauH H):

10,1 ep/KAHME TIOPSULKA [1PH BXOJIC B LIKOY B TEHCHHE pabouero Js:

O1UFPOITD [IPOTHBOTIOAPHOTO COCTOAH IS TCPPHTOPHH LIKOJIBL:

i TIpHeMe JIEKYPCTBA OCMOTD MOMEIIIEHHUS KO (myrem obxo/a), obpaiuai 0codoe
e HA LCNOCTHOCTE Bepell 1 3aMKOB, COCTONHHE OKOH 1 PELIETOK. HAIHYKE
DHOTO MHBEHTAPS. COCTOdHHE OCBCILCHUHA W T.IT.L

R L]
LMEHHBI TTPHeN (CIMY JEIRYPCTBA ). (])m‘\‘ch_\ q MMCIOMHECH 3aMeqaH s, 0 KOTOPBIX
W ICA Y DHOMY AIMHITHCTPATORY

YAHUKOB WKOILI (BCEX OCTAJIBHBIX JTHLL

11 IhIBACT CBOCNM HETTOCpE LT FREHITOMN HAMALITIRY W
HUHOC [.)CIHCHHC BCCN CHOPHLIN FIRIRIRISICIRIERS puiti FeisiMM (3uKOHHBIMH HpU.iC'Eui’;H'l M)
IpYTrHMH JIHAaMM, llpt'TUJC;ULIHMH B LKOIY Hepes 'd,:lMHi—lHL‘l‘p'dllHlO.

1 OBecrieYnBAET:




 

· вызов спецслужб (пожарных, милиции и т.п.) в чрезвычайных ситуациях и фиксацию в журнале даты и времени их прибытия; 

· оказание администрации помощи в ликвидации стихийных бедствий; 

· установленный пропускной режим школы; 

· контроль за выносом из школы имущества только с личного разрешения администрации, фиксируя это в журнале. 

4. Права. 
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Сторож имеет право в пределах своей компетенции: 
4.1. Представлять

· к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно-методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях. 
4.2. Вносить предложения 

· по совершенствованию работы по обеспечению сохранности школьного имущества и соблюдению порядка в школе. 
4.3. Повышать 

· свою квалификацию. 

5. Ответственность. 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 
5.5. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 
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Сторож: 
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 
6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 
6.3. Исполняет обязанности других сторожей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.
