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JMpeKTOp MKOIbI AJMO( /Maiigypos A.I'/

Tpukas Ne 5 ot 11.11.2009 r.

Tosoxenne
0 METOIHYECKOM COBeTe MOY Kysranckas couml

1. O6mue moI0KEHHs

1.1. Hacrosmee Tlonoxenue paspaGoTaHo B COOTBEICTBHH © 3akonom P® «O6
o6pazopasnmy; THIOBBIM TOTOKCHUEM 06 06pa3oBaTeNbHOM YIPEKACHHH, VcTaBoM IIKOJBI K
JlOKIbHBIMH AKTAMH H PerIaMEHTHPYET PaboTy METOMMYECKOr0 COBETA IIKOJBL

1.2.MeTo/meckuii COBET KOOPIMHHPYeT paGoTy MeZIarorteckoro KOJLIEKTHBA IIKOJBI,
HANPAB/ICHHYI0 HA TOBBINEHUE KadecTBa 00pa3oBaHis, pA3BUTHE HAYUHO-METOIMHECKOro
obecrieyennst  00pa3OBATENBHOTO  NPOLECCa, MHHOBALUH,  ONBITHO-DKCIICPHMEHTATBHOH
JIeSITENTBHOCTH.

13 Ynenavu Metomudeckoro Coera  SBISIOTCS 3aMeCcTHTeNd JMpeKTopa 10
BOCIUTATETBHOM M yHeOHO-BOCIHTATENbHON pabore, PYKOBOIMTEIH IIIMO - npencTaBHTENH
pasHBIX 06Pa30BATE/BHBIX HarpaBJIeHHH.

1.4.Bosrnasisier MeTOMUECKHH COBET 3aMECTHTENL mupextopa mo YBP. B ceoeit
JesTeNbHOCTH TpeceniaTenh MeToiieckoro  CoBeTa HOJUMHAETCS TMPEKTOpY IIKOJIBL,
PYKOBOJICTBY€TCS PEIICHHAIMH TlearoruyecKoro coBeTa mKOMIbL

1.5.3acezarns MeTOIMUECKOro COBETa IPOBOJATES HE PEXE 4 pa3s B rof.

I1. Ilen AeATEIBHOCTH METONMMECKOro COBETA

2.1. O6ecmeuenue rTROKOCTH U ONEPATUBHOCTH MeTOIHYECKO! paGoThI IIKOMBL.

2.2 TloBbIIIeHAE KBATH(UKALUH Telar ornieCKux PaBOTHHKOB.

2.3.@opMupoBanne NpoheccHoHaIEHO 3HAYMMBIX KAuecTB yduTend, pocra  ero
TIeJaroru4eckoro MacTepeTBa.

2.4, Opranmsamus H  KOOpAMHALMA MeTomuueckoro  0becnedeHus y4eGHO-
BOCIIHTATEBHOLO MPOLECca, METOIHECKOH y4€0BI MeArorHIeCKUX KaspoB.

111, 3a7a4H A€ATETLHOCTH METOIMECKOr0 COBETA

3.1. MeTonuuecKui COBET Kak CIPyKTypHOS OJpas/ieNieHe MKOJBI CO3MaTes UL
pellieH s ONpEIeTEHHEIX 337124, BOSMOKCHHIBIX Ha 06pa30BaTeNbHOe YUPEKICHNE:- IMArHOCTHKA
COCTOSHNS METONHYECKOTO 06ecredeHns yueOHO-BOCIUTATENLHOIO TIpoliecca I METOMMHECKOH
paboTHI B IKOJIE;

- pa3pa0oTKa HOBBIX MCTOAUYECKHX rexmonornit opranusanuy YBII B mkose;

- CO3JaHue CILUIOYEHHOTO KOJUICKTHBA eJMHOMBIILICHHHKOB, 60?3)1(1'10 COXpaHXiOﬂJKX
TPaMIMK MIKOJBI, CTPEMSIIHXCH K OCTOSHHOMY NPOECCHOHANBHOMY POCTY, X PA3BUTHIO
06pasoBaTe/bHBIX TPOLECCOB B IIKOIE, [OBBIIIEHHIO PE3yIbTAaTHBHOCTH 06pa3oBaTeIbHOM
IeATebHOCTH,

. cmocoGCTBOBAHME TOHCKY H WCHONB30OBAHHIO B BOCTIHTATEIPHO-00pa30BaTEIbHOM
mporecce COBPEMEHHBIX METOMHK, dopM, CPeAcTB H METOZOB IPEroJaBaHui, HOBBIX
Tefaroru4ecKux 1 oﬁpasosaren.bm TEXHOJIOTHH;

- p3yuenne NPOQeECCHOHATBHBIX JOCTHIKEHHH yduTeleH, 06006ImeHne LeHHOro OIbITa
KaKIIOTO H BHEIPEHHE o B IPAKTHKY PaGOTEI Mearoruieckoro KOJUTEKTHBA;




- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей.
IV. Направления деятельности методического Совета

4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона. 

Основными направлениями работы Методического совета являются: 

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов; 

-разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- организация опытно-экспериментальной деятельности; 

-оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности; 

-разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно- практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы. 
V. Документация методического совета 

5.1.Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы: 

- Положение о методическом совете; 

- приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического Совета;

- анализ работы методического совета за прошедший учебный год; 

- план работы на текущий учебный год; 

- планы проведения тематических (предметных) недель; 

- сроки проведения школьных, районных, краевых туров конкурсов и олимпиад; 

- УМК по предметам; 

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад; 

-протоколы заседаний методического совета.

VI. Организация работы Совета
6.1.В состав совета входят председатели ШМО, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора школы. Состав совета утверждается приказом директора школы.

6.2.Руководит советом заместитель директора по методической работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

6.3.Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета школы.

6.4.Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарём. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

VII. Права методического Совета
7.1.Методический совет имеет право:
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; выдвигать учителей для участия в конкурсах "Учитель года" и "Самый классный классный". 

Контроль за деятельностью методического совета

8.1.В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому Совету школы.
         8.2. Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

