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HOJOKEHUE
0 METOIMECKOM 00beANHEHIN KAACCHBIX PYKOBOANTE 1eT
MBOY Kysiranexan COIII
L. O6mne noaomenus

MO kiaccHbix pyKoBOHTECH - 310 0FBeMIEHIE KIACCHBIX PYKOBOMTE/ICH HAYANBHOTO,
CPE/HEro H CTapIIero 3BeHa, CO3AaBaeMOe ¢ HENIbIO METOINUYECKOro 00ecneyet s BOCIHTATENbHOTO

Tponecca, HCCIeA0BaNHs ero ApEKTHBHOCTH, MOBLILIEHHS TPODECCHOHAILHOTO MACTEPCTRA
Nneaaroros.

Mertomaueckoe 06beMHEHIE CTPORT CBOIO PAGOTY B COOTBETCTBHH ¢ TPEGOBAHMSIMH
CTPATETHYECKOr0 PasBHTHA WKOIBL, Onpeaensembivi yerapom OV riporpammoii passutus OV na
OCHOBE FOJI0BOTO H NEPCTICKTUBHOTO MIAHOB YUPEIKIACHUS.

Cpox aefictsust MO He OrpaHnteH. KOAHUECTBEHHBIT TEPCOHAbIbI COCTAB CBA3AH ¢ H3MEHEHHIMMU
B M€/1arorMueckoM KOILICKTHBE.

MO 10A0THETHO THABHOMY KOILICKTHBHOMY OPIaHY (IEAATOMHUCCKOI0 YIPABIICHHUS - MEZICOBETY
IIKOJIBL.

I1. OcnoBrbie Hanpas.enns Aesteabnoctn MO KaaccHbIx pyKoBoAHTECH

2.1. Bezer Metonteckyio paboTy 10 BeeM HANPARICHHAM 1PO(eCCHONATBHOMN AesTeAbHOCTH
KJ4CCHOTO PyKOBO M TEIs,

22 .OpranusyeT noBbilenie NPOPECCHORAILHOI0. KYILTYPHOIO If TROPUECKONO POCTA KAACCHBIX
PYKOBOZMTECH: CTHMYIHPYET HX HHHLMATHBY M TBOPYECTBO. AKTHBH3HPYET HX ACATEIbHOCTH
B HCCIICI0BATENLCKOM. MOMCKOBOH paboTe 10 BOCIHTAHMIO AeTeii:

23 M3yuaer u aHAIH3UPYET COCTORHIE BOCHUTATENBHON PABOTHI B K1ACCAX. BBISIBISET 1
MPEAYNPEIKIACT HEAOCTATKI, 3aTPY/HCHUS B PaboTe KIACCHBIX PYKOBOAMTENel, 0praHos
CaMOyNpaBJieHns, AKTHBA YHALILHNCH .

24 . BHOCHT NPEANOKEH IS MO METOAMUECKOMY 00CCICUSHIIO BOCTHTATEBLHOTO Mpoliecca
WIKOJTbI, KOPPEKTHPOBKE TPeBOBaHMI K PadOTe KIACCHBIX PYKOBOAMTEEH.

25 . TTpuHHMAET YHACTHE B OPIANM3ALIN 1 IPOBE/ICHHH ATTECTAIMH [1€1aroros.

2.6. [OTOBHT METOMUECKIE PEKOMEHAALIN B TOMOLLLL KTACCHOMY PYKOBOAHTEINIO, OpraHusyer

HX OCBOCHHE.

2.7. PaspabatbiBaet METOIHUCCKHE PEKOMEIIALIN /s POMTENCH YUALHXCS 0 HX BOCTHTAHHIO.

COOMONCHMIO PEIKUMA HX TPYIA H OTABIXA B LIS Ayl Opraimsaium gocyra ereii.

28 .Oprauusyer paGoTy METOAMUYECKHX CEMUHAPOR /Ul HAUHHAIOLIMX yUHTe el

2.9. OBeysKuaet myTH peanisaunn HOPMATHBHLIX JOKYMEHTOR, METOIHYCCKHX MATEPHANOB B
cBoei odmacTu.

2.10. BreapsieT M0CTHKEHHS KAACCHBIX PYKOBOMTENEH B NPAKTHKY PAGOTHI KOITEKTHB.

2.11.0prasusyet TBOPUECKHE OTUETHI KIACCHBIX PYKOBOANTEEH. KOHKYPChI HA TyHIICro

KIIACCHOTO PYKOBOMTENs!

2.12. TIOBOZUT CMOTPBI KAACCHBIX YIOIKOB, METO/IUCCKHE BLICTABKH MATEPHATOB 110

BocnuTaTeaLHOM padore.

1T JLORYMEHTLI 1 OTHETHOCTE

3.1. MO Bosraasaset samMecTiTesh MpekTopa HIKO:b! N0 BOCHHTaTebHOf padote.

3.20 Muan paboter MO yIBepKIaCTes CPOKOM Ha OAMH yueGHbIi oA Ha 3aceanuyu
METOAOOBEMHEHIA (B CIyae HEOOXOANNMOCTH B HEFO MOFYT GbiTh BHECECHbI KOPPEKTHBDL).
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3. Mman MO knacenbix py KOBOIMTEICH #BISCTCS YACTLIO FOA0BOIO M1aHa PHGOTH THIKO/IbI.





3.4.Заседание МО проводится 3-4 раз в учебном году.
3.5. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и рекомендации).
    3.6. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок воспитательных мероприятий сдаются в его методическую «копилку», ре​комендуются для публикаций в периодической печати.
   3.7. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется админи​страции школы.
IV Структура плана методического объединения:
4.1 .Краткий  анализ работы М/О, проведенной в предыдущем учебном году.
4.2 . Педагогические задачи М/О.
4.3 . Календарный план работы М/О, в котором отражаются:
· План заседаний М/О;
· График открытых мероприятий классов;
· Участие М/О  в массовых мероприятиях школы.
        4.4. Повышение  профессионального  мастерства  классных руководите​лей, 
· темы самообразования классных руководителей;
· участие в курсах повышения квалификации;
· подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конфе​ренции;
· работа по аттестации педагогов.
4.5.Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных     руково​дителей, 
4.6.Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
V Права и ответственность МО
Права:
5.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе. 
5.2. Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.
5.3. Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора.
     5.4.Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении своих чле​нов за успехи в работе.
         5.5.  Готовить свои предложения при проведении аттестации учителей  

      5.6. Решать вопрос о публикации методических материалов классных руково​дителей.
          5.7.  Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогиче​ского мастерства за пределами школы.
        5.8.Требовать от администрации школы своевременного обеспечения членов МО всей необходимой научно-методической литературой и документацией.
Ответственность:
1. За объективность анализа деятельности классных руководителей. 
2. За своевременную реализацию главных направлений работы.
    3. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.
     4. За активность и корректность обсуждаемых вопросов.
