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HOJIOKEHNE
0 MeIATrOrHYecKOM MOHUTOPHITE

MOY Kysranekas COII
1. O6mue nonoxenus

1.1. TNenaroruueckuii MOHHTOPHHT B LIKOJIC [IPEACTABAsET C000ii cucteMy cGopa, 06paboTKH.
ananusa W Xpawenus uudopmalni o (YHKIMOHUPOBAHHN 11€4ArOTHYeCKOH CHCTEMBI,
obecrieunBaoNieli  HEMPEpLIBHOE — OTCACKHBAHIE €€ COCTOAHUA,  CBOEBPEMECHHYIO
KOPPEKTHPOBKY M MPOTHO3HPOBAHHE PAIBHTHSL.

1.2, OcHOBHBIMM NPUHLHIAMH MOHUTOPHHIA B LIKOJIE ABJISIOTCA KOMITICKCHOCTH, YPOBHEBOCThL
H ONTHMAJIBHOCT.

1.3, leabio neaarornueckoro MOHHTOPHHIA SIBASCTCS MOAYUC e TOUNOH 0OBLEKTHBHOH M
COMOCTABMMON MHPOPMALLIM O COCTOSIHIN M TEHACHUMAX PA3BUTHS 06Pa30BATENLHOrO
npouecca AU KOPPEKLMK  00PAOBATEILHON  JICATEIBHOCTH W [POrHO3MPOBAHUS
J.'liUIbHCﬁLLIQI‘O PasBUTHA CHCTCMBI.

1.4. Bee nanpapienis MOHHTOPHHIA B IIKOJIC B3AMMOCBA3AHbI 1 (IPCACTABASIOT CO00H 00LIyI0
CUCTEMY.

1.5 D,Hﬂ BCEX HE\H])HB.’I(‘HHﬁ MOHHTOPHHIA NXapaKTCPHO HCMOML30BaHUE TECTUPOBAHHUS, KaK
Hanbonee COBPEMEHHOT0,  JIHJAaKTHYCCKH 000CHOBAHHOTO 1 OOBEKTHBHOIO Crocoda

OTCICKHBAHHA PE3YILTATOB }H€6H(3-L)(—\pil 30BATELHON ACATENLHOCTH yaaruxces.

1.6.  JIOMONHAIOT CHCTEMY MOHMTOPHHIA KAauecTBa 0OPa30BaHils TPAAMLMOHHbBIE METOMbI:
KOHTPOJIbHBIC paﬁm‘m. JHArHOCTHHECKHUC 3a1aHH, CPE3bI.

I DYHRUNI BHY TPHIIKOLHOTO MOHINTOPHHTA

2.1, Tlesaroruyeckuii MOHHTOPHHT TOMOFACT OTCHEAHTHL CleleHb OCBOCHHS MPOrpamMm
KAKIBIM YUEHHKOM M KI4CCOM B 11E/I0M. CO3LACT OCHOBY /Uisi MPUHSTHS peluenuii o




необходимых корректировках программ, характере дальнейшего их внедрения или об отказе от них.

2.2.     Педагогический мониторинг имеет функцию — повышение качества знаний. Через систему мониторинга учатся не только выявлять, отслеживать и сохранять устойчивые качественные показатели по отдельным предметам, но также определять область потенциального качества и вести целенаправленную работу над ним.

 
III. Основные направления педагогического мониторинга в школе
 
 Мониторинг воспитательного процесса
 
3.1. Анализ социокультурных условий функционирования образовательной системы
Цель: получение достоверных сведений о социально-психологической структуре межличностных отношений в семье, изучение и анализ социально-экономических условий, складывающихся в различных семьях. Мониторинг предполагает последовательное, регулярное отслеживание этой ситуации, своевременное выявление негативных и позитивных изменений и для организации оперативных управленческих действий, изменение образовательной тактики при сохранении стратегии.

3.2. Анализ изменений личностных характеристик обучающихся
Цель: эффективное сопровождение индивидуальных образовательных программ. 

Мониторинг предполагает последовательное, регулярное отслеживание этой ситуации, своевременное выявление негативных и позитивных изменений и для организации оперативных управленческих действий, изменение образовательной тактики при сохранении стратегии.

 
 Мониторинг процесса обучения
 
3.3.Экспертиза содержания образования
Цель: анализ учебного плана школы с точки зрения его соответствия типу образовательного учреждения, программе развития школы, качества рабочих учебных программ.

3.4.Экспертная оценка качества образования
Цель: использование объективных методов оценки учебных достижений учащихся, соответствия качества образования, реализуемого школой, требованиям федерального компонента государственного стандарта общего образования.

3.5. Диагностика уровня педагогической культуры учителя
Цель: анализ уровня квалификации, качества учебной деятельности, реализации современных образовательных технологий.

 
 Общая оценка деятельности школы
3.6. Общая оценка деятельности школы производится с целью определить динамику изменений образовательного процесса и, исходя из этого, общую стратегию дальнейшей деятельности для всех подразделений.

 
IV. Субъекты мониторинга образовательного процесса в школе
4.1. Заместители директора школы:
а) Обеспечивают условия объективного проведения контроля и взаимопроверки результатов учебной, методической, воспитательной деятельности.

б) Разрабатывают параметры оценки результатов, методики их анализа, в том числе сравнительного (по учителям, методическим объединениям, по годам, по классам, параллелям, ступеням обучения, в форме таблиц, графиков, выводов, требующих принятия управленческих решений с целью улучшения качества обучения).

в) Консультируют учителей по проведению текущего контроля.

д) Организуют и проводят индивидуальную работу с учителями, имеющими трудности в преподавании предметов.

е) Пропагандируют опыт учителей, имеющих высокие показатели обученности и воспитанности учащихся.

4. 2. Учитель:
1) Обеспечивает условия объективного проведения контроля;

2) После проведения, проверки и анализа результатов,  анализирует их, формулирует причины успехов и неудач;

З) Намечает пути улучшения обученности учащихся;

4) Планирует и проводит текущие контрольные работы только после согласования сроков с зам. директора по УР.

4. 3. Классный руководитель:
1) Обеспечивает условия объективного проведения контроля и (при необходимости) проверки результатов, оценки достижения учащегося в баллах в зависимости от сложности задания;

2) После проведения, проверки и анализа результатов,  анализирует их, формулирует причины успехов и неудач;

 

V. Сроки проведения мониторинга
 
5.1. Сроки проведения мониторинга определяются планом работы школы.

