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MNOJIO)KEHUE
0 TBOPMECKUX IPYNNax yaureaei

1. Obuue noomenns

L1, Tropueckas Ipynna — 1o iy IypHoe HOJPpasie 1eiie MeTo1HecKoli cymbnr
0BPAZOBATCABLIOIO  VUPSHACIIG.  OOLE IILHONEE  HPEHOTaBaTeieid  VueBnbuiX  IHCHUUIUIMH,
OTHOCHIIMXCS K KaKOH-1100 04H0H 00pasoraTentioil od1acty #1 HECKOI KM, HMCIOIHM
BRICOKMIT  YPOBEHE  KBUMWIKAIM 1 BEINVIHX  OTILITHO-TORCKOIYIO.  IKCTIEPUMEHTAILHYIO,
HAY 4HO-METOAMHCCKYIO HIAH IPOCKTHO-HCCIC IOBATCALCKY 10 ACHTC ILHOCT b,

Taopueckan rpyiina oprayuiyeies Upn Halibany oo MeHee Tpex yuuteneii 1o
OBPAZOBATENLION OGIACTH HAN HECKO. ILKIM

0JIHO¥
1.3, KOAHIECTBO TROPUCCKIN IPYINT 11 HX HHCACHHOCTE OUPEACASSTCs METOAMIECKHM
COBETOM LIKOJIBI, HCXOJ M3 NEOONOMMOCT 1T KOMITICKCHOIO PCUISHS TOCTUBICHHBIX T1epejt
00PA3ORATEARHBIM YHPEHAICHIEM 3a/1at. 1 Y THCPAIACTCS IPHKA3ONM (HPEKTOPA IHTKOIBL.
1.4, B cpoeii  acsrcannocti  Tsopueckas  Ipyiiia  pYKOBOACTLYCTCH  YCTaBom
00PAZOBATEBLIOTO Y PEHKIICTIA 1 APYTHNI TOKATLHBIMIL TPABOBLIMIE AKTAMH [11KOJIbI.

2 Bajaaun TBOPUECKOIT PYIIILI ¥ rTe/eii:
2.1, MIsyuenme i repatyphiin nepe 1osoro oL 1o anodi npodiene,
2 AHAMS (PAKTHUCCROC COCTO3I1E A1 0T HICEKOT 1 LIPOIIEEEa L aciekTe JaHnoi
npodIEMEL
2 LIpOCKTUPOBMIIC [IPOLCCC COBCPINENC TROBANN W PEUTHIAUNN PV
2

HposeacHie  HKCUEPHMEITT LI0N anpodanun — 1IPOeKTOR  (Mojienel)  Kkak
COBCTBEHHDIX, TAK 1 PA3PAbOTAIIBIN JAPY 1IN TPYITANM L.

2.5, Anamis apeRTHBHOCTH UX R APEHNs

2.6, Pazpalorka METOANYECKIX PCROMEHIAINIT Hil OCHOBC PE3YIIBTA 108, HOJYUEHHBIX
B rpyne

2.7, llpexctapienie  CBOMX  HCCICAOBARID 15 0OCYVIKICHHS  11€AArOrHYecKoOi
OOLIECTREHHOCTH (1A HAYTHO-IPAK THUCCKIC KOHPEPETLt, HE/I et 1 T, L)

2.8 TlyGamkattis MaTepuaion B e m

Oprammsaunst padoThl TBOPUECKOI 1 Y (INIbI yanTeeii

3.1 TIpodieviinie  1BopUuccki

I HETAOroB 0o Test peskume  BTK
(BPEMEHHOIO  TBOPHSCROIO  KOICKTHEL 10 [ 1eMY. KOTOPVIO BHOpaia rpyima uo Koropas
npeactaslisey H]\l‘(llCLL'IVHIILLH\HMH HITCPeC List X it UL KOJTCKTIBA, HIN 0L npUﬁH::My
KOTOpask ORA%LTICH BAAHTON 15t NHACTHHEOR | DVTTTBE.

3.20 Jlws oprauszanmi paboTh TROPYECKOTT IPYIINGL HATHANAETCS PVKOBONTENIb W3
YHCTIA ABTOPHTCTHDBIN NEAATOTOB, UMCIOLUIN BLICTIVIO M TEPBY I KXTCTOPHIO






3.3Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 

3.4 Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации или методистов), затем эта программа согласовывается с администрациями школ и заводится в план.

3.5 С точки зрения содержательной направленности групп, оптимальным представляется подход, сочетающий работу изолированных групп, занимающихся решением конкретного круга задач (предметно-ориентированные группы) с работой "конкурирующих" групп над одними и теми же проблемами и направлениями (комплексно-ориентированных групп), подготовленные проекты затем защищаются и оцениваются этими группами в рамках единых сессионных мероприятий. 

3.6 В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

4 Основные формы работы творческой группы:
4.4 Защита проектных работ. 

4.5 Семинары-практикумы. 

4.6 Исследовательские лаборатории. 

4.7 Научно-методические конференции. 
4.8 Конкурс "Учитель года". 

4.9 Деловые игры. 

4.10 "Круглые столы". 

4.11 "Мозговые штурмы". 
4.12 Школа передового опыта. 

5 Документы и отчетность:
5.4 Положение о творческой группе. 

5.5 Анализ состояния практики образовательного процесса. 

5.6 Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

5.7 Справки о работе над проблемой. 

5.8 Методические рекомендации. 

6 Критерии оценки работы творческой группы:
6.4 Проводится экспериментальная разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных другими творческими группами. 

6.5 Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы. 

6.6 Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 

6.7 Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию. 

7  Права педагогов творческой группы
Педагоги творческой группы имеют право:
7.4 готовить учителям предложения и рекомендации о повышении квалификационной категории; 

7.5 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

7.6 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой; 

7.7 ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности; 

7.8 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

8 Контроль за деятельностью ТГ
8.4 Контроль за деятельностью осуществляет директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля.
9 О поощрении руководителей творческих групп
9.4 За выполнение обязанностей руководителя творческой группы производить надбавку за счет внеаудиторной занятости.
9.5 Анализ деятельности творческой группы представляется для обсуждения педагогической общественности на педагогическом совете школы.
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