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2.1.  продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов:
            2.1.1. положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение;
          2.1.2. увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);
          2.1.3.  снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;
          2.1.4. положительная динамика доли школьников, участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников.
Общеобразовательные организации определяют одну или несколько целей из указанных в части  3 настоящего Положения.
III. Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда
На школьном уровне:

выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ; 
внедрение современных образовательных технологий; 
достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС; 
обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования;

проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры;

предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования;

соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;

увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;

положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

повышение эффективности использования учебного оборудования; положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном гуре всероссийской олимпиады школьников

увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней;

увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии;

сохранение и укрепление здоровья школьников;

IV. Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда

4.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения,

включающего:

проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;

систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей; 
систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

методы и инструментарий оценивания образовательных результатов школьников и т.д.;

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения: 
образовательные (в том числе рабочие) программы в системе общего

образования, направленные на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;

пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий;

психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;
совершенствование информационно-образовательных ресурсов;
тьюторское сопровождение образовательного процесса; 
психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.

4.3. Совершенствование организационного обеспечения:

методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;

создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;

обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.

4.4. Совершенствование правового обеспечения:

разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность,
 участие общественности в управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района, образовательного округа;

реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);

обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;

создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта; 
наставничество и др.

4.6. Совершенствование материально-технического обеспечения
образовательной практики:

создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);

улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.
      V. Распределение средств инновационного фонда
5.1. Комитет по образованию ежегодно разрабатывает и утверждает муниципальным нормативным актом Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными организациями на основании Порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между бюджетами муниципальных районов и городских округов,  утвержденного приказом Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края (срок принятия - до 12 декабря).

В названном муниципальном нормативном акте в обязательном порядке указываются

цели, на которые направляются средства инновационного фонда; 
показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов);
план-график и инструкция по проведению учредительного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

Порядок согласовывается с государственно-общественным Советом по развитию образования в Панкрушихинском районе  и профсоюзом.

5.2. Муниципальная комиссия по распределению средств инновационного фонда, утверждается приказом комитета по образованию, и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии (представительство от комитета по образованию, профсоюзной организации, руководителей базовых и пилотных школ, учителей - руководителей или представителей методических объединений). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения.

5.3. Инновационный фонд образовательной организации формируется муниципальной комиссией по распределению средств инновационного фонда  исходя из суммы набранных общеобразовательной организацией баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом Главного управления.

5.4. Итоги распределения средств инновационного фонда между муниципальными общеобразовательными организациями после согласования с  государственно-общественным Советом по развитию образования в Панкрушихинском районе и профсоюзом утверждаются приказом комитета по образованию.

5.5. Образовательные организации разрабатывают и утверждают локальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников.

Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом.

В локальном акте образовательной организации описывается: порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.

В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:

цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

Отсутствие в локальном акте образовательной организации информации о целях, на которые направляются средства инновационного фонда, показателях (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методике расчета указанных показателей (индикаторов) служит достаточным основанием для признания использования средств инновационного фонда в данной образовательной организации неэффективным. При этом образовательная организация теряет право на получение средств инновационного фонда в следующем календарном году.
 Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев, характеризующих работу педагога по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям, указанным в Методических рекомендациях муниципальным органам управления образованием по разработке порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными организациями и педагогическими работниками, разработанных Главным управлением.
5.6. В Порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности общеобразовательных организаций,  участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения должно быть  предусмотрено не менее 10 % инновационного фонда на стимулирование заместителей директоров, осуществляющих руководство инновационной деятельностью общеобразовательной организации.

5.7. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательных организаций, указанных в п.5.6 настоящего Положения, происходит по единому оценочному листу, рекомендованному Главным управлением.

5.8. Средства инновационного фонда также используются на стимулирование творческих групп, созданных комитетом по образованию на базе общеобразовательных организаций, для решения конкретных задач образовательного, методического и воспитательного характера.

VI. Контроль соблюдения настоящего Положения

6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии:

с Инструкцией для комитета по образованию по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда между общеобразовательными организациями Панкрушихинского района (приложение 1 к Положению об инновационном фонде системы образования Панкрушихинского района);

с Инструкцией для общеобразовательных организаций по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников  (приложение 2 к Положению об инновационном фонде системы образования Панкрушихинского района).

6.2. С целью оказания практической помощи  образовательным организациям в соблюдении требований при использовании средств инновационного фонда комитетом по образованию проводятся  семинары-совещания.

6.3. Ответственность за соблюдение Положения возлагается на председателя комитета по образованию и директоров общеобразовательных организаций в рамках организации и проведения учредительного и внутриучрежденческого контроля. 
Приложение 1 

к приказу комитета по образованию администрации Алтайского района от «23» декабря  2014г. № 200

Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными организациями и педагогическими работниками Алтайского района

                          1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности  между муниципальными общеобразовательными учреждениями и педагогическими работниками в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Алтайского района на 2015 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда Алтайского района является стимулирование деятельности педагогических работников и общеобразовательных организаций на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование общеобразовательных организаций, осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта:

входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края; 

работающих на выравнивание условий получения качественного образования в школах, находящихся в сложных социальных условиях;

осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов;

участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней;

выполняющих функции муниципальных ресурсных центров.

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в Алтайском районе в 2015 году являются:

выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;

увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;

соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднероссийским показателям;
снижение отношения среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчет на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ;

снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ и ОГЭ;

увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;

увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

4. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными организациями являются сформированные муниципальной комиссией показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов) на уровне муниципального органа управления образованием (таблица 2).
5. Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:
- объем средств, выделяемых муниципальным районам и городским округам на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических коллективов муниципального органа управления образованием,  получается стоимость одного балла;
- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретной муниципальной общеобразовательной организации, определяется общая сумма 
средств на стимулирование инновационной деятельности;
6.  не менее 70% инновационного фонда муниципального района распределяется между школами, входящими в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС ООО и дистанционного обучения (для оценки профессиональной деятельности заместителей директоровобщеобразовательных организаций) (таблица 5)

Распределение средств между школами, входящими в реестр инновационных площадок,  осуществляется по показателям результативности и качества деятельности  с учетом численности педагогических работников за прошедший учебный год.
 Расчет средств  производится по формуле: 
                                                      S 

                                          Si = ---------  *  Сhbi 

                                                  ∑Сhb
Si  – общая сумма средств, выделенная на данную  образовательную организацию;

S – общий объем средств для распределения между образовательными организациями;
∑Сhb – сумма «человеко-баллов» по всем образовательным организациям;

Сhbi = (Ri ит * хi ) - произведение количества педагогических работников и балла итогового рейтинга по данной образовательной организации («человеко-балл»).

 Количество педагогических работников определяется по данным РИК-83 «Сведения о численности и составе работников организациях, реализующих программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных организациях)»  (х – таблица 1, графа 3).
 Для формирования рейтинга используются следующие показатели:
- доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение (электронный мониторинг РЦОИ);

- доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение (электронный мониторинг РЦОИ);

- доля обучающихся, получивших  по русскому языку  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

- доля обучающихся, получивших  по математике  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

- доля школьников (9-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (мониторинг центра по работе с одаренными детьми по спискам, представленным председателями предметных жюри);

-доля общеобразовательных организаций муниципального района/городского округа, входящих в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения;

 По каждому показателю определяется рейтинг образовательной организации
 На основании рейтингов по каждому из 7 показателей 2015 года среднее значение рейтингов (Rср.) рассчитывается по формуле:

          a+b+c+d+e+f+g

Rср. =  ----------------------------------
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a - рейтинг по доле обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;

b - рейтинг по доле обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

           c – рейтинг по доле обучающихся, получивших  по русскому языку  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

- доля обучающихся, получивших  по математике  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

          d - рейтинг по доле - доля обучающихся, получивших  по русскому языку  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

- доля обучающихся, получивших  по математике  по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»;

е - рейтинг по доле школьников (9-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

f- рейтинг по доле общеобразовательных организаций муниципального района/городского округа, входящих в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС ООО и дистанционного обучения.
g- рейтинг по оценке эффективности деятельности школы
 Минимальному значению критерия соответствует минимальное значение рейтинга. Значение итогового рейтинга Rит рассчитывается как среднее значение рейтингов по всем критериям 
- не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательной организации, входящей в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения (таблица 5), распределяется между заместителями директоров, осуществляющими сопровождение инновационной деятельности конкретной общеобразовательной организации.

7. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательных учреждений, входящих в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения, происходит по единому оценочному листу по оценке профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательных организаций (таблица 4) в соответствии с прилагаемым перечнем (таблица 5). 


8. Образовательные организации разрабатывают и утверждают локальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников. 

В локальном акте образовательной организации описывается порядок формирования и состав школьной комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов. 

9. Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом.

10. В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:

цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

11. Отсутствие в локальном акте образовательной организации информации о целях, на которые направляются средства инновационного фонда, показателях (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методике расчета указанных показателей (индикаторов) служит достаточным основанием для признания использования средств инновационного фонда в данной образовательной организации неэффективным. При этом образовательная организация теряет право на получение средств инновационного фонда в следующем календарном году.

 12. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных в таблице 3, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.
13. Руководителям общеобразовательных организаций при участии школьной комиссии необходимо разработать план-график и инструкцию по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

таблица 2

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2015 году

между общеобразовательными организациями

Алтайского района, в соответствии

с заявленными направлениями расходования

средств инновационного фонда
	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ

	1. 
	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ
	соотношение средней заработной платы педагогических работников к  средней заработной плате в регионе
более 100 %; 

95 % - 100 %;
90 % - 94 %
	2 балла
4 балла

1 балл

	2. 
	Выполнение целевого показателя «Соотношение численности обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, чел.»
	100 %;
более 100 %
	1 балл

2 балла

	3. 
	Доля педагогических работников, получающих ежемесячную доплату за работу с детьми из социально неблагополучных семей, от общего количества педагогических работников данной категории в муниципалитете
	85 % - 89 %;

90 % - 94 %;
95 % - 100 %


	1 балл
2 балла

3 балла

	Увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории

	4. 
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую категории (среднекраевой показатель 74,5 %)
(средний показатель по району 70,7%)
	достижение среднего показателя по муниципальным районам/городским округам;

достижение среднекраевого показателя;

превышение среднекраевого показателя
	1 балл

2 балла

3 балла

	5. 
	Доля общеобразовательных организаций, учителя которых прошли аттестацию на заявленную категорию в соответствии с требованиями профстандарта
	74 % - 50 % от общего числа аттестовавшихся на категорию;

100 % - 75 % от общего числа аттестовавшихся на категорию

	1 балл

2 балла



	Внедрение системы управления качеством образования

	6. 
	Создание и функционирование  в общеобразовательной организации системы УКО
	создание и функционирование совета по качеству;

создание и функционирование группы аудиторов;

проведение анализа функционирования системы УКО в общеобразовательной организации
	1 балл

1 балл

2 балла

	7. 
	Документационное обеспечение функционирования системы УКО (на учебный год)
	разработка положения о совете по качеству, пяти основным документированных процедур;

разработка политики в области качества образования;

разработка плана работы совета по качеству;

разработка плана работы группы аудиторов;

разработка  плана корректирующих (предупреждающих) мероприятий 
	3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

	8. 
	Доля педагогических работников образовательной организации, участвующих во внедрении внутришкольной системы УКО (входящие с состав совета по качеству, группу аудиторов, разрабатывающих документы по системе УКО) от общего числа педагогических работников
	39 % - 10 % от общего числа педагогов общеобразовательной организации;

69 % - 40 % от общего числа педагогов общеобразовательной организации; 

100 % - 70 % от общего числа педагогов общеобразовательной организации


	1 балл
2 балла

3 балла

	9. 
	Ведение электронного журнала, электронного дневника (при условии ведения электронного журнала 100 % педагогических работников)
	фиксация текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, посещаемости уроков, внесения сведений о содержании образовательного процесса с указанием тем уроков, изученного материала, общего и индивидуального домашнего задания;

фиксация текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, посещаемости уроков, внесения сведений о содержании образовательного процесса с указанием тем уроков, изученного материала, общего и индивидуального домашнего задания; применение отчетов в электронной форме о деятельности общеобразовательной организации (отчеты, формируемые в АИС «Сетевой край. Образование») без использования аналогичной отчетности в бумажной форме
	1 балл

2 балла

	Создание и эффективная работа межшкольных

профессиональных объединений учителей школьного округа

	10. 
	Создание и функционирование при школах межшкольных профессиональных объединений учителей школьного округа 
	создание и функционирование при школах межшкольных профессиональных объединений учителей школьного округа (на текущий период без учета их количества)
	2 балла

	11. 
	Доля педагогов школьных методических объединений, участвовавших в  оценке профессиональной деятельности педагогических работников (аттестация, конкурсы и др.)
	0 - 24
% от количества педагогов школьных методических объединений;
25 - 49 % от количества педагогов школьных методических объединений;
50 - 74 % от количества педагогов школьных методических объединений;
75 - 100 % от количества педагогов школьных методических объединений
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	12. 
	Доля педагогов школьных методических объединений, представивших свой опыт работы на окружном, муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровне (выступления, публикации)
	0 - 24
% от количества педагогов школьных методических объединений;
25 - 49 % от количества педагогов школьных методических объединений; 

50 - 74 % от количества педагогов школьных методических объединений;
75 – 100 % от количества педагогов школьных методических объединений
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Положительная динамика доли обучающихся,

показавших на государственной итоговой аттестации результат,

превышающий среднекраевое значение

	13. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году
(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный тестовый балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднекраевого значения;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднекраевого значения
	1 балл
2 балла
2 балла

4 балла

	14. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году
(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднекраевого значения;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднекраевого значения
	1 балл
2 балла

3 балла

4 балла

	15. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 % - 49 % обучающихся;

50 % - 59 % обучающихся;

60 % - 75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл
2 балла

3 балла

4 балла

	16. 
	Динамика среднего балла ЕГЭ учащихся общеобразовательной организации по обязательным предметам за 3 последние года
	положительная 
	1 балл

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	17. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников; 50 % - 79 % выпускников; более 80 % выпускников


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Снижение доли обучающихся,

не прошедших государственную итоговую аттестацию

	18. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по всем предметам
	100 %
	3 балла

	19. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по обязательным предметам
	100 %
	2 балла

	20. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по профильным предметам
	100 %
	2 балла

	

	Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)

	21. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе;

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла

	22. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная историко-краеведческая конференция школьников Алтайского края;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой химический турнир «Индиго»;

летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике;
краевая олимпиада по робототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности;

региональный конкурс «ИКТО»;

краевой этап дельфийских игр;

краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;

краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания», межрегиональная научно-практическая конференция студентов  и школьников «Первые шаги в науку»,  Ползуновская  межрегиональная открытая олимпиада,  олимпиада «Ломоносов»
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

      41 % и более
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла




