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· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению выпускных экзаменов за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей
· злоупотребление служебным положением;
· обеспечение ознакомления обучающихся, сдающих выпускные экзамены с полученными ими результатами;
· прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период выпускных экзаменов.
8. Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.
9. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.
10. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, мероприятий:
· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
11. Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении.
12. Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции

План работы по противодействию коррупции
МБОУ Куяганская СОШ
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[lnan meponpusiTuii 1o NPOTHUBOACHCTBHIO KOPPYILHH
B MyHHIHNAJbLHOM 0I0/UKETHOM 0011e00pa3oBaTe/IbHOM YYPEKACHHH
Kysiranckasi cpeansisi o0meo0OpasoBare/ibHas MIKO0JIA

|. PaspaboTka njaHa MeponpusTHi 1o npoTtuBoAedcTBUIO Koppynuuu B MbOVY  KysaraHckas

COLLL: - Ha3HaUYeHHEe OTBETCTBEHHOMO 3a OPraHU3aLMIO U peai3aLUio KOMITIEKCa MEPONPUITUH

1o
[IPEAOTBPALLCHUIO KOppynuuu B OY;

- peasi3alusd MEPOIPUAITUHN 10 YCUJICHUIO AaHTUKOPPYIILIMOHHON I€ATEIbHOCTH B
00pazoBaTe/IbLHOM YUPEIKIACHUH;

- cOCTapjeHue  00OCHOBAHHOrO  IjlaHa  ()UHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOM  ACATEIBHOCTH
00pa3oBaTE/ILHOIO YUPEIKJICHUs: U LEJEBOE MCIOJIb30BaHUE OIO/UKETHBIX CpPEICTB, 3aKOHHOCTH
GopMupoBaHUsT W PACXOJIOBAHUST BHEOIOIDKETHBIX CPENCTB, paclpelesieHus CTUMYJIUPYIOIIeH
yacTH (HPOH/1a OMJIAThI TPy aa;

- NpaBHIIbHOE pacripeelieHre OIIKETHbIX aCCUIHOBaHWH, CyOCHANH, 5h(HeKTUBHOE
HCIOABL30BAHME W pacrpee/ieHre 3aKyIIeHHOro B 00pa3oBaTe/bHOE yUpeKaeHHe 000pyL0BaHMUS,

- BbIpaOOTKA MPEIOKEHUH 10 COBEPLICHCTBOBAHUIO MOTHBALMH U CTUMYJIHPOBAHUSI
TpyJa pabOTHUMKOB 00pa30BaTE/IbHOIO YUPEIKICHHS.

2. O0ecrieueHne paBa HACEJICHUS Ha JOCTYN K HHpopMauUu O AeATeNbHOCTH OV !

- pa3mMelleHKe Ha caiTe 00pa3oBaTe/IbHOIO YUpPEKACHUA HOPMAaTUBHO-TIPABOBLIX AKTOB,
MHCTPYKTHBHO-METOJMYECKUX W MHBIX MATEPUAJIOB MO AHTUKOPPYMUHOHHONW TEMaTHKE;

- pazmelleHue uHpopmalny O TeledoHe JOBEpUss MUHUCTEPCTBA 00pa3oBaHuUsl U HAyKU
Aunrtalickoro kpasg 1 AJAMUHHUCTpaUMU AJITalicKoro paloHa, KOMUTETa II0 00pa3oBaHUIO U JiejIam
MOJIOAEKH AnTaiickoro paiiona Ha nH(GOpManMOHHBIX cTeHAax U caite OY B cetu Murepner
AJIsE iprema cooOleHu 0 pakTax KOppyHIHOHHbIX IIPOSIBICHHUH;

- pasmenlenue Ha caiite OY myaHa MepOINpUSsITHH 110 TPOTUBOICHCTBUIO KOPPYIILMH, padoTa
¢ oOpalleHHsIMU IpaKaaH;

- OCYLLECTBJICHUE DKCMEPTH3bl 00pALLEHUH MPpaKaaH, B TOM YHCJIE MOBTOPHbIX, ¢ TOUKHU 3pEHUS
HAJIMUMs CBEICHMI O (haKTax KOpPYNUMK 1 NPOBEPKK HANKUUKs (PAKTOB, yKa3aHHBIX B OOpaLLEHHSIX.

3. [lposeenne pa3bcHUTEIBbHOM paboTel ¢ padoTHUKaMu OV
0 HEJIOMYCTUMOCTH MPUHSITHS TOAAPKOB B CBSI3H C X JTOKHOCTHBIM MOJIOKEHUEM;

- 110 TOJ0KEHMAM 3aKOHOAaTenbeTBa Poccuiickoi @eaepaunu 0 NpoTUBOAEHCTBUH KOPPYTLHH,
B TOM 4Hc/e 00 YCTAHOBJICHUH HAKA3aHUs 38 KOMMEPUYECKHUH MOJAKYTI, IIOJIyUCHHUE U Aady B3SITKH,

0 HEJIOMYLICHUH NOBEAEHHUS, KOTOPOE MOYKET BOCIIPMHUMATECS OKPYIKAIOLIMMHU KaK 00¢Iianme
WM TIPEJUI0JKEHME Iaud B3SITKU JIMOO0 KaK corjiache MPUHATD B3STKY HIIM Kak pock0a o jaue
B3SATKH, - OpraHu3alisl aHTUKOPPYNLIHOHHOro 00pazoBanus B 00pa30BaTEC/IbHOM yUPEK/ICHUH: Ha
obuiem coOpanuu Tpynosoro koiuektisa MbOVY Kysiranckas COLL, poauTenbeKux CoOpaHmsX;

- JI0BeJleHre HH(pOpMaLKK O BbIIBJICHHbBIX CydastX KOPPYILIMH J0
NPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHoB.

4. Bueapenue 3JeKTPOHHOI0 JOKYMEHTO000pOoTa B AeATEIbHOCTH 00pasoBaTe/IbHOIO
YUPEIKACHHUS.

5. TuatensHbIH OTOOP KaJApOB B IIPOLIECCE KOMIIIIEKTOBAHHUS.

6. Opranu3arys npueMa, repeBoa U OTUUCIEHUS 00y JarOoIXCsl.

7. CoBeplLIEHCTBOBAHUE OPraHU3aluy U IIPOBEAEHHs BBITYCKHBIX 9K3aMEHOB:!

- opranu3annsi MHQOpMUPOBaAHUs 00y4arOLIMXCs, CAAIOMIUX BBITY CKHbBIC 9K3aMEHbI U

UX poauTesich (3aKOHHBIX IIPEACTABUTEIIEH);
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	№ п/
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	п
	
	проведения
	

	
	
	
	


Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ Куяганская СОШ
	1.
	Использование прямых телефонных
	Постоянно
	Директор школы

	
	л и н и й с д и р е к т о ром МБОУ Куяганская СОШ
	
	А.Г.Майдуров

	
	 в ц е л я х
	
	

	
	выявления фактов вымогательства,
	
	

	
	взяточничества и других проявлений
	
	

	
	коррупции, а также для более
	
	

	
	а к т и в н о г о п р и в л е ч е н и я
	
	

	
	общественности к борьбе с данными
	
	

	
	правонарушениями.
	
	

	
	
	
	

	2.
	Организация личного приема
	Постоянно
	Директор школы

	
	граждан директором школы
	
	А.Г.Майдуров

	
	
	
	

	3.
	Активизация работы по организации
	Постоянно
	Директор школы

	
	органов самоуправления,
	
	А.Г.Майдуров

	
	обладающих комплексом
	
	

	
	управленческих полномочий, в том
	
	

	
	числе по участию в принятии
	
	

	
	решения о распределении средств
	
	

	
	стимулирующей части фонда оплаты
	
	

	
	труда
	
	

	
	
	
	


	4
	Соблюдение единой системы
	Май - июнь
	Зам. директора по 
УВР

	
	муниципальной оценки качества
	
	Т.В.Нестерова

	
	образования с использованием
	
	

	
	процедур:
	
	


· [image: image5.jpg]


организация и проведение выпускных экзаменов;
· аттестация педагогов школы;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности МБОУ Куяганская СОШ;
· создание системы информирования управления культуры, общественности, о качестве образования в школе;
· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
· развитие института общественного наблюдения;
· организация информирования обучающихся, сдающих выпускные экзамены и их родителей (законных представителей);
· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению выпускных экзаменов за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
· обеспечение ознакомления обучающихся, сдающих выпускные экзамены с полученными ими результатами;
· участие работников школы в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий;
	5.
	Определение ответственности
	Постоянно
	Директор школы

	
	должностных лиц.
	
	А.Г.Майдуров

	
	
	
	

	6.
	Усиление контроля за
	Постоянно
	Директор школы

	
	осуществлением набора в первый
	
	А.Г.Майдуров

	
	класс.
	
	

	
	
	
	

	7.
	Постоянное информирование
	Постоянно
	Директор школы

	
	граждан об их правах на получение
	
	А.Г.Майдуров

	
	 образования
	
	


	8.
	Усиление контроля за недопущением
	Постоянно
	Директор школы

	
	фактов неправомерного взимания
	
	А.Г.Майдуров

	
	денежных средств с родителей
	
	

	
	(законных представителей).
	
	

	
	
	
	

	9.
	Организация систематического
	Постоянно
	Директор школы

	
	контроля за выполнением
	
	А.Г.Майдуров

	
	законодательства о противодействии
	
	

	
	коррупции в школе при организации
	
	

	
	работы по вопросам охраны труда
	
	

	
	
	
	

	10.
	Обеспечение соблюдений правил
	Постоянно
	Директор школы

	
	приема, перевода и отчисления
	
	А.Г.Майдуров

	
	обучающихся из МБОУ Куяганская СОШ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	
	
	
	

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в
	Январь - май
	Директор школы

	
	школе.
	
	А.Г.Майдуров

	
	Ознакомление родителей с
	
	Зам. директора по УВР

	
	условиями поступления в школу и
	
	Т.В.Нестерова

	
	обучения в ней.
	
	

	
	
	
	

	2.
	Модернизация нормативно-правовой
	Январь - март
	Директор школы

	
	базы деятельности школы, в том
	
	 А.Г.Майдуров

	
	числе в целях совершенствования
	
	Зам. директора по ВР

	
	единых требований к обучающимся,
	
	О.В.Завьялова

	
	законным представителям и
	
	

	
	работникам ОУ
	
	

	
	
	
	

	3.
	Своевременное информирование
	В течение периода
	Директор школы.

	
	посредством размещения
	
	А.Г.Майдуров

	
	информации на сайте школы,
	
	Зам. директора по ВР

	
	выпусков печатной продукции о
	
	О.В.Завьялова

	
	проводимых мероприятиях и других
	
	

	
	важных событиях в жизни школы
	
	

	
	
	
	

	4
	Усиление персональной
	Постоянно
	Директор школы

	
	ответственности работников школы
	
	А.Г.Майдуров

	
	за неправомерное принятие решения
	
	

	
	в рамках своих полномочий.
	
	

	
	
	
	

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения
	В течение года
	директор школы 

	
	законодательства о борьбе с
	
	Майдуров

	
	коррупцией на совещаниях при
	
	

	
	директоре, общем собрании
	
	

	
	трудового коллектива
	
	

	
	
	
	

	6
	Привлечение к дисциплинарной
	По факту
	Директор школы

	
	ответственности работников школы,
	
	А.Г.Майдуров

	
	не принимающих должных мер по
	
	

	
	обеспечению исполнения
	
	

	
	антикоррупционного
	
	

	
	законодательства.
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	1.
	Выставка книг в библиотеке «Нет
	Октябрь-ноябрь
	библиотекарь Панова Н.А.
	

	
	коррупции!»
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Беседа «Мои права».
	Февраль
	Зам. директора по ВР
О.В.Завьялова
	

	
	
	
	
	

	3.
	Организация и проведение к
	Декабрь
	Зам. директора по ВР
	

	
	Международному дню борьбы с
	
	О.В.Завьялова
	

	
	коррупцией (9 декабря), различных
	
	классные руководители
	

	
	мероприятий:
	
	Я.В.Катаева
	

	
	−
	проведение классных часов и
	
	М.Ю.Хлыновская
	

	
	
	родительских собраний на тему
	
	Е.В.Дроздова
	

	
	
	«Защита законных интересов
	
	С.В.Иванова
	

	
	
	несовершеннолетних от угроз,
	
	М.Г.Харина
	

	
	−
	связанных с коррупцией»;
	
	Л.А.Завьялова
	

	
	
	обсуждение проблемы коррупции
	
	Р.И.Халиуллин
	

	
	−
	среди работников Школы;
	
	Л.И.Боброва
	

	
	
	анализ исполнения Плана
	
	М.А.Чиркова
	

	
	
	мероприятий противодействия
	
	А.Ю.Завьялова
	

	
	
	коррупции в Школе.
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Работа с педагогами
	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых
	Постоянно
	Зам. директора по ВР О.В.Завьялова 

	
	актов антикоррупционного
	
	

	
	содержания
	
	

	
	
	
	

	2.
	Встречи педагогического коллектива
	По
	директор школы

	
	с представителями
	необходимости
	МАйдуров А.Г.

	
	правоохранительных органов
	
	

	
	
	
	

	
	Работа с родителями
	

	
	
	
	

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых
	В течение года
	Зам. директора по В Р

	
	актов антикоррупционного
	
	 О.В.Завьялова 

	
	содержания
	
	

	
	
	
	

	2.
	Участие в публичном отчете школы
	Сентябрь
	Директор школы

	
	
	
	А.Г.Майдуров

	
	
	
	

	3.
	Встреча родительской
	Сентябрь-октябрь
	Директор школы

	
	общественности с представителями
	
	А.Г.Майдуров

	
	правоохранительных органов
	
	

	
	
	
	

	4
	День открытых дверей школы
	Март - апрель
	Директор школы

	
	
	
	А.Г.Майдуров

	
	
	
	

	5
	Круглый стол с участием
	Декабрь
	Директор школы

	
	администрации школы и
	
	А.Г.Майдуров

	
	родительской общественности по
	
	

	
	вопросу «Коррупция и
	
	

	
	антикоррупционная политика
	
	

	
	школы»
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Kogewxe yrukn 1 eaymebuoro nopeaeHus padoTHHKOB MyHUUMIIAJIBLHOI0 010 1’KETHOT0
001e00pu3oBaTe AL yuapenienns Kysradckas cpeansia o0ueodpasoBaTe/ibiiag LIKOJIA

1.O0 e noJaoKeHus

I.1. Konexe st i ciyxednoro noseienns paboraukos MbOY Kysranckas COLL (naee -
Kojeke) paspadoTad B COOTBETCTBHK C MOJIOKEHUAMH KOHCTHTYLHH Poccuiickoil Deepauu,
Tpynororo kojekca Poccuiickoit denepanun, deaepanbaoro 3akona «O NpOTUBOACHCTBUN
KOPPYIILH /. HHBIX HOPMATHBHbBIX 1PABOBBIX aKkToB Poccuiickoi dejepanun, a TakyKe OCHOBAH Ha
OOLEIIPH 3L HBIN HPABCTBEHHLIX IPHHLIMIIAX ¥ HOPMax pOCCHICKOro o0IIecTBa U rocy1apcTaa.
1.2, Konexe npeacrapiser coGuit ¢80/l 00MX HPUHLMIIOB TPO(ECCHOHAIBHON CIy)KEOHOMN 3THKH
{4 OCHOBLLES PABHIT CAYIKCOL U U HUBEICHMA, KOTOPLIMKM J0JKHLI PYKOBOACTBOBATHCSA PAOOTHHKH
MBOY Kysiancxkas COLL (raviee - liKola) He3asuCcHuMo 0T 3aMeliaeMOd MMH JOJIKHOCTH.

1.3, Kamibiii pabOTHHK WKOJILL HOJDKEH OPUHMMATL BCE HEOOX0AMMble MEPbI AJIs1

coOumozielitia nonokenuh Kojekea, a Kakaplid rpa)<iaHuH BIIpaBe 0)KUIAATh OT pabOTHHKA
[OBEJEHM 5 OTHOLICHMSIX C HUM B COOTBETCTBUM € NOJIOKEeHUsAMH Kojiekea.

1.4, Bnanne v cobmoaenne paboTHukamu nosoxeHni Koaexca siBaseTcst ONHAM U3 KPHTEPHEB

OUEHKH Koo rBa 1pOoPeCceHOntLHON JEATeNbHOCTH U TPYAOBOH JIMCLIUIUIMHE] pabOTH KA [KOJIBL.
1.5, Hacroauuthi Kojeke — 970 HopMaTUBHO-IIPABOBOM ﬂoxymem 00s13aTe/IbHBIA IS BLITTOJTHEHHS]

B IMOJIHOM 00beMe BeeMU palolyuKaMu IKOJIbL.

1.6. Hactosumii Koneke pacemarpuBaetes Ha saceaandn O0wero coOpanust WKOJIbL,
UMEIOILMM [1PEBO BHOCUTD B HElO CBOM M3MEHEHMs U JIOIIOJIHEHMS U YTBEPIKIACTCS MPHKA30M
OUPEKTOPA 1LIKOJIBI.

1.7, AaMuiineTpaiys WKOMBL 1HeCeT OTBETCTBEHHOCTD 3@ CBOEBPEMCHHOC O3HAKOMIICHHC BCEX
palOTHHKOL LIKOL!L ¢ HuCTUAb G Kogekeom, a Takke 3a pasmewlenne Kogexkca Ha
OPULIHILIOM CATE LLUKOJbL.

2. OCHOB:L0 0ON3ANNOCT i, L iidiiibl ¥ PABIJIA ’L'.Ily')-ceﬁh()l“() HUBCACHHS paﬁo'mm:u WKOJIbL

2.1. B coorverersuu co crarneil 21 Tpynosoro kojexca Poccuiickoit @enepaunn paboTHUK
LIKOJBL 00s13aH:
T HCHOJHATD JOJIKHOCTHBLIC 0O03aHHOCTH, BO3JI0OKEHHBIE HA HETrO TPYAOBBIM
JOFOBOPOM, JIOOPOCOUBCCTHO M HA BLICOKOM IPO(PECCHOHAILHOM YPOBHE B LICIIAX
oOeciievernus 3pdextisiioi paboTsl WKL
= cobmioaars Konerutyinio Poccuiickoit denepannu, (peaepanbible KOHCTUTYHHOHHBIC
3AKOHBL, pcgepanbnble SUKOHBI, MHbIC HOPMATHBHBIC [IPABOBBIE aKThl POCCHHUCKOH
deepanuu,
T co0oAaTh NpaBMila By TPEHHEro TPYA0BOro pacnopsiKa,
COUMIOAATL TPYAOBYIO JLICUHIIIMHY;
BLITIONHSTL YCTAHOBIEHHLIC HOPMbI TPYa:
coO110aTh TpedoBar ity 10 HOWKAPHOU 0E3014CHOCTH, OXPAHEe Tpyaa
o0ccericuennio 0e30acHoCTH TPY A,
0 OepCiKHO OTHOCUTBCS K uMyIIeCTBY paboronaress (B TOM YHC/IC K UMYIIECTBY TPETbUX JIMLL,
Haxolaiemycs y padoroaaressi, eclin paboToAaTeNlb HECET OTBETCTBEHHOCTD 34 |
COXPUHHOCTDL ITOTO UMYLLECCTBA) U APYTrUX padOTHHKOB;
HESUe HTCNbHO co00n T paboToatelito mMbo HENnoCpe ACTBEHHOMY PYKOBO/TUTEIO
O BOSHHAKHOBEHNUH CUTYULHK, IPSACTABISIOWEH YIPO3Yy KU3HH U 3J10POBBIO JIFO/ICH,
COXPUHHOCTH UMYyLLecTa paborosaresist (B TOM YMCIIC UMYIIECTBA TPETHUX JIMLL,




находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.2. Основные принципы служебного поведения работников школы являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях со школой.
2.3. Работники школы, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности школы;
· соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
· обеспечивать эффективную работу школы;
· осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности школы;
· при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и работниками школы;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфе ссий, спо собствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником школы должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету школы;
· не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности школы, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
· соблюдать установленные в школе правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе школы, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
2.4. В целях противодействия коррупции работник обязан:
· уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
2.5. Работнику школы не следует:
· создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера с целью получения подарка;
· принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми работник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его беспристрастность;
· выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах.
2.6. Работник школы может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в школе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.7. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.8. Работник школы, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
2.9. Работник школ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
· принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
· не допускать случаев принуждения работников школы к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
· по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника школы личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.10. Директор школы обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Этические правила служебного поведения работников
3.1. В служебном поведении работнику школы необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник школы воздерживается от:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
· курения в помещениях и на территории школы;
· принятия пищи во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами, в местах не отведенных для принятия пищи;
· злоупотребления спиртными напитками и участия в азартных играх.
3.3. Работник школы призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Работник школы должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.5. Внешний вид работника школы при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен соответствовать требованиям настоящего Кодекса и способствовать уважительному отношению граждан к школе, иметь светский характер а также, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
3.6. В своем поведении работник школы должен:
· в любой ситуации сохранять личное достоинство;
· быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни;
· при управлении транспортными средствами выполнять установленные правила безопасности движения и эксплуатации транспорта;
· являться образцом соблюдения правил дорожного движения и водительской вежливости;
· придерживаться здорового образа жизни, заботиться о своем внешнем виде, всегда быть подтянутым и аккуратным;
· п о с т о я н н о п о в ы ш а т ь с в о ю п р о ф е с с и о н а л ь н у ю к в а л и ф и к а ц и ю, общеобразовательный и культурный уровень;
3.7. В служебной деятельности работник школы обязан:
· быть верным гражданскому и служебному долгу;
· непримиримо бороться с любыми нарушениями закона;
· своевременно принимать эффективные меры к защите охраняемых законом прав и свобод человека и гражданина, а также интересов общества и государства, добиваться устранения нарушений закона и восстановления нарушенных прав;
· не допускать в работе проявлений бюрократизма, формализма, высокомерия, неуважительного отношения к законным просьбам и требованиям граждан, проявлять корректность и внимательность в общении с гражданами;
· не допускать, чтобы его политические и религиозные убеждения, личные отношения влияли на принятие решений, связанных с исполнением служебных обязанностей.
3.8. Во взаимоотношениях с коллегами работник школы обязан:
· поддерживать ровные доброжелательные отношения, стремиться к установлению делового и конструктивного сотрудничества, взаимоуважения и взаимопомощи;
· обращаться к коллегам – работникам школы, называя их по имени и отчеству;
· проявлять корректность, тактичность, доброжелательность и внимательность в общении с коллегами;
· оказывать уважение и внимание коллегам;
· придерживаться делового этикета, соблюдать правила официального поведения и традиций школы;
· не допускать воздействия на своих коллег в целях принятия желаемого для работника или иных лиц противозаконного и (или) необоснованного решения;
· объективно, взвешенно, принципиально и гласно критиковать недостатки коллег по работе, не критиковать коллег в их отсутствие, с пониманием воспринимать критику в свой адрес;
· воздерживаться от критических замечаний по поводу действий или упущений руководителей при неформальном общении с коллегами.
3.9. Во внерабочее время работник школы обязан:
· при общении с гражданами проявлять вежливость и тактичность, выдержанность и эмоциональную устойчивость;
· избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету школы;
· принимать все предусмотренные законом меры к пресечению противоправных действий, совершаемых в присутствии работника школы, и привлечению виновных лиц к ответственности;
· не допускать использования своего служебного положения для оказания влияния на деятельность граждан при решении вопросов в том числе неслужебного характера, в которых он прямо или косвенно заинтересован;
· соблюдать правила общежития, проявлять терпимость, уважать национальные и
религиозные обычаи, культурные традиции народов России.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее выполнение работником школы установленных Кодексом принципов, норм и правил поведения, а также совершение проступка, порочащего честь работника школы.
4.2. Работник школы, допустивший нарушения положений настоящего Кодекса, подлежит моральному осуждению на заседаниях Общего собрания трудового коллектива школы.
4.3. За нарушение положений настоящего Кодекса работник школы несет моральную, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. При решении вопроса о мере ответственности работника школы учитываются обстоятельства и тяжесть совершенного проступка, ущерб, причиненный авторитету школы и отношение работника к совершенному проступку.
4.5. Соблюдение работником школы настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, материальном поощрении, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.
4.6. Администрация школ в праве делать устные корректные замечания своим работникам школы о несоблюдении требований Кодекса.
[image: image3.jpg]YTBEpKAAKO
[IpuHATO
Ha oOuwemM coOpaHuK TPYL0BOIro ,.
A.I'"Manaypos
«01» 09.2017r.
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[IpaBuia, periiaMeHTHPYIOLIHE BONIPOCHI 00MeHa 1e/I0BbIMHY IOAAPKAMMU U
3HAKAMH /1€/I0BOr0 roCTeNPHUMCTBA.

1.001mue moJ1oKeHus

1.1 INpaBuia, periaMeHTHPYIOLIME BOIPOCH OOMEHa JIeJI0BbIMU [0JapKaMy U 3HAKaMH JIeIOBOTO
FOCTEIPUUMCTBA MyHUIMITATLHOIO OFOJUKETHOrO yUpexKAeHUs Kysranckas Cpeanss
obieoOpazoBarenbHas mKojia (nanee - [Ipasuna) paspaboTaHbl B COOTBETCTBHH B COOTBETCTBHH C
denepaibHbiM 3aK0HOM 0T 25.12.2008r. Ne 273-03 «O npoTUBOACHCTBHA KOPPYIILIHHY, KOTOPBIN
orpe/esisieT BEpXHUH CTOMMOCTHBIH OPOT AEJIOBOrO MojiapKa, KOTOPbIM MOXKET OBITBH I1PEHOHECEH.
Ero croumocts cocrapiisieT ne soime 3 000,00 py6Jeii . [IpeBbllieHHe 9TOH CyMMBI O UIIHATIBHO
CUUTACTCS B3SITKOU.

1.2, Jlannbie [paBuaa BCTYnaioT B CHy ¢ MOMEHTA NpuHaTHA Ha OOLuem codpaHue TPyaoBOro

KOJIIEKTHBA, YTBEPIKACHUS MPUKA30M AMPEKTOPa WKOJIbL. JIeHCTBYIOT 10 NPUHATHSA HOBBIX [TpaBua.

2.0cHOBHBIC MOHATHS.

2.1. JIenoBoil MOJAPOK — 9TO MOAAPOK OT 0OpazoBaTeIbHON OpraHU3aluy U 15 oOpazoBaTe/IbHOH
opranmsanni. B kayecTse 110/1apkoB 00bIYHO HCIIOAb3YIOTCA AETOBBIC KAHIITOBAPEL, KHHIIH,
CYyBEHMpbI., MMEIOLINE HALIMOHAJILHBIA XapakTep. HeyMecTHEI B 00pa3oBaTeIbLHON OpraHu3aluu
[OJaPKH U3 YKCIIa IPEAMETOB O/1€KAbL, 1apPIOMEPHO-KOCMETHHECKME 1 TUTHCHHIECKUE CPECTBA.
J1enoBOi 1101apOK — HE J0JIT U HE BbIIOJIHEHHE 00513aTe/ILCTB, @ MaTepHaTA3alMs APYKCCKUX HIlH
IeTOBbIX OTHOILEHHH, TOITOMY 3a HUM HE JIOJIKEH CTOSITh KAKOH-TM00 yMBICE] HIIH KOPLICTHBIC
LleJIM; OH HE JIOJKEH CTABUTh B HEJIOBKOE MJIM 00s3bIBAIOLICE [10JIOKEHHE TOr0, KOMY STOT II0AapPOK
npeanasnavaercst. [1o1 TepMUHOM «COTPYAHUK» [TOHUMAIOTCS ITATHBIC pPaOOTHUKH C [10JIHOH HJIH
4ACTHUHOMN 3aHATOCTBIO, BCTYIIHBIIME B TPYA0BbIC OTHOLIEHHS ¢ 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3alued,
HE3aBUCUMO OT UX JOJKHOCTH. COTpyAHUKAM, NPEICTABIIAOMIMM HHTCPEChI oOpa3zoBarebHON
OpraHu3aLiy Wik AHCTBYIOWMM OT €€ HMEHHM, BAXKHO IOHUMATh IPAHAILBL OIYCTHMOTO MOBEACHHA
npu 0OMEeHE J1eJI0BBIMH OJAPKAMHU M OKAa3aHUHU J€JI0BOT0 rOCTCIPUHUMCTBA. [Tpu ynorpeOnenuu
TePMUHOB, ONKUCHIBAIOIINX IOCTENPUUMCTBO, «IIPEICTaBUTEIbCKIE MEPOIIPUATHA, KACIOBOC
FOCTENPUUMCTBOY, KKOPIOPATHBHOE TOCTEIIPUUMCTBOY - BCC TIOJIOKCHUS [IpaBua npuMEHUMBI K
HUM OJHHAKOBBIM 00pa3oM.

3. [IpaBuia o6MeHa Ae/10BbLIMH MOJAPKAMH U 3HAKAMH /1€JI0B 0ro roCTenpuumMcTBa.
3.1. [ToBO/IbL, 110 KOTOPBIM HPUHATO €/1aTh KOJJICKTUBHbBIC MOJAPKH: I00OUJICHHBIE U APYTHE
3HAUUTE bHbIC AaThl B dKU3HH 00pa30BaTe/IbHON OpraHu3aliu; rocy1apCTBCHHBIC IIPa3/IHIKN (8
mapra; o6eMupoBble npasanuku (Poxnectso, HoBbId roz); 1po)eCcCHOHATbHBIE TIpa3IHUKH).
3.2. ITogapok He A0JKEeH ObITh JOPOTUM, COXPaHsis CKOpee CUMBOJIMYECKHH XapakTep. 3/1eCh
HEOOXOIMMO COOIOIEHHE YYBCTBA MEPhI i JICTMKATHOCTH. B ¢i1y)KeOHOM CHTYalllH yMCCTHBI




недорогие подарки, например фотоальбом; справочники, словари, книги (особенно хороши отвечающие индивидуальным интересам и увлечениям того, кому они предназначаются); красочный календарь, блокнот; кофейная чашка, стакан, бокал; авторучка, канцелярские принадлежности, калькулятор; декоративная ваза; рамка для гравюры или фотографии, коробка конфет; др. В процессе выбора подарка важно учитывать национальные и культурные особенности страны.
3.3. Упаковка подарка имеет не менее важное значение, чем сам подарок, так как является своего рода его «визитной карточкой». Поэтому упаковка должна быть презентабельная, соответствующая стоимости подарка, не слишком вычурная.
3.4. Подарок должен быть памятной вещью. Подарки руководителю образовательной организации от подчиненных могут быть только коллективными, при этом они не являются обязательными. Индивидуальный подарок от подчиненного – нарушение делового этикета. Подарки руководителя подчиненным, наоборот, вполне допустимы и должны расцениваться как поощрение, одобрение их работы.
3.5. Подарок принято вручать двумя руками (за исключением мелких предметов), с легким полупоклоном. При вручении подарков необходимо также учитывать характер мероприятия. В официальной обстановке вручение и сам подарок должны обязательно учитывать место проведения мероприятия, характер торжества, состав участников и обстановку, характер отношений и другие особенности.
3.6. Принимается подарок также двумя руками, всегда с благодарностью. Независимо от материальной стоимости все подарки принимаются и воспринимаются с одинаковой благодарностью, даже если подарок не понравился или у получателя подарка уже есть эта вещь. Терпимость и сдержанность, проявленные в такой ситуации, подчеркивают хорошее воспитание и высокий уровень культуры образовательной организации.
3.7. Если подарок вручается внутри коллектива, то вполне допустимо развернуть упаковку, оценить подарок и поблагодарить.
3.8. Если руководитель образовательной организации посылает сувенир или подарок сотруднику образовательной организации, из этого не следует, что работник образовательной организации должен ответить тем же, поскольку подарок работнику образовательной организации – знак оценки его деятельности.
3.9. Не принято дарить иконы. Они являются предметом религиозного почитания и по этой причине не могут быть подарком в светском понимании. Не рекомендуется дарить книги, содержание которых вам неизвестно. Осмотрительность и осторожность следует проявить в этикете цветочного букета, который имеет множество национальных особенностей восприятия как собственно цветов, так и цвета бутона.
3.10. Отказ от подарка. Если по какой-то причине вы не можете принять подарок, усматривая в нем корысть или скрытую форму взятки, рекомендуется незамедлительно вернуть его с сопроводительной запиской типа «Благодарю за Ваш подарок, но принять его не могу». Если решение об отказе принято, то отказ должен быть мотивирован. В том случае, если подарок вручается лично, следует, прежде всего, поблагодарить дарящего и только после этого объяснить свой отказ.
3.11. Подарки и знаки гостеприимства никогда не должны оказывать влияние на принятие деловых решений и не должны создавать каких-либо обязательств. Сотрудники не должны допускать, чтобы подарки и знаки гостеприимства оказывали влияние на принятие деловых решений, или чтобы у других возникало ощущение, что такое влияние было оказано.
