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Jupekrop MQY Kysiranckas COLLI
CC_— Al Maiizypos

[lpuka3 Ne 16401 25.11.2011r.

Ioaoxenue o BHYTPHIIKOJbLHOM KOHTpOJIe

1 O6mme nosoKeH s,

1.1 Hacrosiuee [onoxkenue paspaGorano s coorserctsni ¢ 3akonom P® «OG oGpasosanmiy» &
penakunn  demepanbhoro 3akona or 22.08.04 Ne 122-®3, TunosbiM nomoxkenuem o6
obpasosarenbHoM yupekaenun, [ucbmavn Munncrepersa opasosanus PO «O6 obecneuenim
MHCNEKIHOHHO-KOHTPOIIBHOI AestteibHocTiy o1 10.09.99 No 22-06-874, «O comepwkanun u
NPaBoBOM obecrieueHun  10/UKHOCTHON0  KOHTPOUIS  PYKOBOAWTEINEH — 06pa3oBaTesbHbIX
yupeskaennity ot 07.02.01 -Ne 22-06-147, YeraBom MyHHUMNAIBHOTO 0GPa3oBaTesbHOrO
yupeskienns Anraiickoit cpeaneii odmeoGpasosarenproil wkoant Nel um. 1K, Kopuiyrosa
PCIIAMCHTHPYET COACPAKAHNE M MOPAAOK  POBEJCHHS  BHYTPUIUKONBHOTO  KOHTPOJIs
(BUIK) anMunucrpaumeit.

1.2 BHYTpUUIKOTBHBI KOHTPO/Ib - FIABHLIT HCTOUHIK HHGOPMALMH U IHATHOCTHKH COCTOSHMS
06pazoaarenbﬂoro nponecca OCHOBHBIX Pe3y/ibTATOB JACATEbHOCTH LIKO/IbI.

1.3 BHYTPHIIKOJIBHBL  KOHTPOIb  00S3aT€bHO  CONPOBOKAACTCS HHCTPYKTHPOBAHHEM
JO/DKHOCTHBIX JIHIL 11O BOTIpocam KOHTPOJIsA.

1.4 Hensto BIIK spisercs:

- COBEPLICHCTBOBAHHE YPOBHSI AESTEILHOCTH LIKOJbI;

- MOBBIIIEHHE MACTEPCTBA YUUTeei:

- YAy4lIeHUe KauecTBa 06pa3oBaHus.

1.5 3anaun BIIK:

- OCYIIECTBJIEHHE KOHTPOIS HAl MCIIOJHEHHEM 3aKOHO1aTeIbCTBA B obnacti 06])63082[!1149{;

- BBIABICHHC  CHy4aeB HapywleHuH W HEHCIONHEHHS  3aKOHOMATENBHBIX M HHBIX
HOPMATHBHBIX NPABOBLIX AKTOB U IIPUHATHE MEP 10 HX [PEAYIPEkKIEHUIO;

- aHAIN3 W IKCHEPTHAS OUeHKA YPQEKTHBHOCTH Pe3y/IbTATOB ACATENLHOCTH MeAarorHueckux
PabOTHHKOB;

- MHCTPYKTHPOBAHME JIOIDKHOCTHBIX IIMIL 10 BONPOCAM NPUMEHEHMS IeHCTBYIOLUIMX B
oﬁpamBaHnu HOPM H IIpaBuJI;

- M3YuEHHE Pe3yJbTATOB Mearoruyeckoii JeATeNbHOCTH, BBIABICHHE OTPULATENLHBIX H
MONOKHUTENBHBIX TCHICHUMH B OPraHu3aiii 06pa3oBaTebHOrO Npoliecca 1 pa3padoTka Ha IToii
OCHOBE MPEUIOKEHHUIT 110 YCTPAHEHHIO HEraTHBHBIX TEH/ICHIHH 1 PACHPOCTPAHEHHIO MENaro-
THYECKOTO OMIbITa;

- AHANM3 PesyiLTATOB peaiu3allii MPHUKA30B W PACHOPSUKEHMH B LIKOJE, OKa3aHue
METOAMYECKON MOMOIIH NeAarorHyeckum pﬂGQTHHKﬂM B IIPOLIECCE KOHTPOIIS.

1.6 Dyukunn BIIK:  nudopManmonto-anasuTiieckas; KoppeKTHBHO-PEry sTHBHAS.

1.7 Jlupektop WKObI 1 10 €ro MOPYHeHHIO 3aMECTHTEAM AMPEKTOopa Wik 9KCNEPTHI Blpase
ocymectiath BIIK pesynratos gesreasHocti paGoTHUKOB 10 BONpocam:

- cobmosienus 3akoHoaTenbeTBa PO B obsiactn 00pazoBanms:

- OCYLUECTBIICHHUS FOCY1APCTREHHOM MOMMTHKN B 06/1aCTH 00pa30Banusl;

= HCTIOJAb30BAHUSA (bMHaHCOBbIX H MaTepHAILHBIX CPEICTB B COOTBETCTBHH € HOpMaTHBAMH M 110
Ha3sHAYCHUIO!

= MCHOIL30BAHUS METOAMHECKOro obecneueHus B OBI)ZZOBQTCJII:H(\M npouecce:

- PeAIM3ALMH  YTBEPAKIEHHBIX  00PA3OBATELHBIX  NPOrPaMM M YUeOHBIX MIAHOB:

- CODMONCHNA YTBEP/KACHHBIX KAICHAAPHBIX YUeGHbIX rpaduKos;

- cobmoenus Yerasa, [Ipasui BHYTPEHHEr0 TPYJIOBOTO pacnopsaka i JPYTUX JIOKAJIBHbIX
AKTOB LUKOJIBI:




-  соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;
-  своевременности    предоставления    отдельным    категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обес​печения, предусмотренных законодательством Российской Феде​рации, области и правовыми актами органов местного самоуправ​ления;
-  работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;
-  другого плана в рамках компетенции директора школы.
1.8. При  оценке учителя  в  ходе   внутришкольного  контроля учитывается:
-  качество учебно-воспитательного процесса на уроке;
-  выполнение  государственных  программ  в  полном  объеме (прохождение  материала,   проведение  практических  работ,   кон​трольных работ, экскурсий и др.);
-  уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
-  степень самостоятельности учащихся;
-  владение учащимися общеучебными навыками, интеллекту​альными умениями;
-  качество учебно-воспитательного процесса на уроке;
-  дифференцированный подход к учащимся в процессе обуче​ния;
-  совместная творческая деятельность учителя и ученика, сис​тема творческой деятельности;
-  создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмо​сферы положительного эмоционального микроклимата;
-  умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы зна​ний);
-  способность к целеполаганию, анализу педагогических си​туаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятель​ности;
-  умение скорректировать свою деятельность;
-  умение обобщать сбой опыт;
1.9 Методы контроля над деятельностью учителя: анкетирова​ние; тестирование; социальный опрос; мониторинг; наблюдение; изучение документации; беседа о деятельности учащихся; резуль​таты учебной деятельности учащихся.
1.10 Методы контроля над результатами учебной деятельно​сти: наблюдение; устный опрос; письменный опрос; письменная проверка знаний (контрольная работа); комбинированная проверка; беседа, анкетирование; тестирование; проверка документации.
1.11  Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.
1.12 Виды внутришкольного контроля:                                     
-  предварительный — предварительное знакомство;                  
-  текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспита​тельным процессом;
-  итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
1.13 Формы внутришкольного контроля: персональный; тема​тический; классно-обобщающий; комплексный.
1.14 Правила внутришкольного контроля:
-  внутришкольный  контроль  осуществляет директор  школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной ра​боте, руководители методических объединений, другие специали​сты 
-  в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, от​дельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей квалификационной ка​тегории других школ);
-  директор издает приказ (указание) о сроках проверки, теме проверки,  устанавливает срок  представления  материалов,  план-задание;
- план-задание устанавливает вопросы конкретной проверки и должен  обеспечить достаточную  информированность  и  сравни​мость результатов внутришкольного контроля для подготовки ито​гового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;
-  продолжительность тематических или  комплексных прове​рок  не  должна  превышать  5-10 дней   с   посещением   не  более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
-  эксперты имеют право запрашивать необходимую информа​цию, изучать документацию, относящуюся к вопросу ВШК;
-  при обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается директору школы;
-  экспертные вопросы и анкетирование обучающихся прово​дятся только в необходимых случаях по согласованию с психоло​гической и методической службой;
-  при проведении планового контроля не требуется дополни​тельного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля;
-  в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;
-  при проведении оперативных проверок педагогический ра​ботник предупреждается не менее чем за день до посещения уро​ков;
-  в экстренных случаях педагогический работник предупреж​дается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).
1.15. Основания для внутришкольного контроля:
-  заявление педагогического работника на аттестацию:
-  плановый контроль;
-  проверка состояния дел для подготовки управляющих реше​ний;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нару​шений в области образования.
1.16. Результаты  внутришкольного  контроля  оформляются  в виде аналитической справки, справки о результатах внутришколь​ного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому во​просу или иной формы, установленной в школе.
1.17. Директор школы по результатам внутришкольного кон​троля принимает следующие решения:
-  об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного кон​троля коллегиальным органом;
- о проведении повторного контроля с привлечением опреде​ленных специалистов (экспертов);
-  о привлечении к дисциплинарной ответственности должно​стных лиц;                                                                     
-  о поощрении работников;                                                      
-  иные решения в пределах своей компетенции.
1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обраще​ниях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
2 Личностно-профессиональный (персональный) контроль.
2.1.Личностно-профессиональный контроль - изучение и ана​лиз педагогической деятельности отдельного учителя.
2.2.В ходе персонального контроля руководитель изучает:
-  уровень знаний учителем современных достижений психоло​гической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
-  уровень   овладения   учителем  технологиями   развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приема​ми обучения;
-  результаты работы учителя и пути их достижения;
-  повышение профессиональной квалификации через различ​ные формы обучения.
2.3.При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
-  знакомиться  с документацией  в  соответствии  с  функцио​нальными  обязанностями,  рабочими  программами,   поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащих​ся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы;
- изучать практическую деятельность педагогических работ​ников школы через посещение, анализ уроков, внеклассных меро​приятий, занятий кружков, факультативов, секций;
-  проводить экспертизу педагогической деятельности;
-  проводить мониторинг образовательного процесса с после​дующим анализом на основе полученной информации;
- организовывать социологические, психологические, педаго​гические  исследования:   анкетирование,  тестирование  учащихся, родителей, учителей;
-  делать выводы и принимать управленческие решения.
2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
-  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;  
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

-  своевременно знакомиться  с  выводами  и  рекомендациями администрации;
-  обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы УО при несогласии с результатами контроля.
2.5. По результатам персонального контроля деятельности учи​теля оформляется справка.
3. Тематический  контроль.
3.1  Тематический контроль проводится по отдельным пробле​мам деятельности школы.
3.2 Содержание тематического контроля может включать во​просы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированных обще​учебных умений и навыков, активизации познавательной деятель​ности и др.
3.3 Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедре​ние в существующую практику технологии развивающего обуче​ния, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогическо​го труда.
3.4 Темы контроля определяются в соответствии с планом раз​вития школы, проблемно-ориентированным анализом работы шко​лы по итогам учебного года, основными тенденциями развития об​разования в городе, регионе, стране.
3.5 Члены педагогического коллектива должны быть ознаком​лены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.
3.6. В ходе тематического контроля:
-  проводятся тематические исследования (анкетирование, тес​тирование) психологической, социологической, медицинской служ​бами школы;
-  осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, уча​щихся,   посещение   уроков,   внеклассных   мероприятий,   занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.
3.7. Результаты тематического   контроля оформляются в виде заключения или справки.
3.8. Педагогический коллектив  знакомится с результатами те​матического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.
3.9. По результатам тематического контроля принимаются ме​ры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.
4. Классно-обобщающий  контроль.
4.1  Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкрет​ном классе или параллели.
4.2 Классно-обобщающий  контроль  направлен  на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.
4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изу​чает весь комплекс учебно-воспитательной работы  в отдельном классе или классах:
-  деятельность всех учителей;
-  включение учащихся в познавательную деятельность;
-  привитие интереса к знаниям;
-  стимулирование потребности в самообразовании, самоанали​зе, самосовершенствовании, самоопределении;
-  сотрудничество учителя и учащихся;
-  социально-психологический климат в классном коллективе.
4.4. Классы  для  проведения  классно-обобщающего  контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анали​за по итогам учебного года, полугодия или четверти.
4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необ​ходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными про​блемами.
4.6 Члены педагогического коллектива знакомятся с объекта​ми, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с планом работы школы.
4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводят​ся малые педсоветы, совещания при директоре или его заместите​лях, классные часы, родительские собрания.
5. Комплексный  контроль.
5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состояния дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в школе в целом по конкретному во​просу.
5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических кафедр, творчески работающих учителей школы, под руководством одного из членов администрации. Для работы в состав данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ, инспекторов и методистов муниципального органа управления  образованием, ученых  и  преподавателей  областных (или муниципальных) институтов повышения квалификации.
5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, раз работать план проверки, распределить обязанности между собой.
5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки,  формы  обобщения  итогов  комплексной проверки.
5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями задачами, планом проведения комплексной проверки в соответст​вии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.
5.6.По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ и прово​дятся педсовет, совещание при директоре или его заместителях.
5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
