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1. O6wHe moJIoKeHHust

1.1. TlIkona Momozoro nexarora (naee — [IIMIT) ABAAETCA CTPYKTYPHBIM S/IEMEHTOM CHCTEMEL
METOZHYECKO} CITyKOBI KO H CYOBEKTOM BHYTPHIIKOJILHOTO YIPABICHUS.

2. [ean u 3aaa4n HIMIT

2.1. Iens aestemsHOcTH IIIMIT — 0Gecriedenye YCICITHOrO MPOX0KACHIA MOJIOZBIMH TIEaro-
IaMH # BHOBb IPHOBIBIIAMH CIIELTHATHCTAMH JTaNa OCBOCHNAS CIEIMANILHOCTH H HOBBIX byHK-
IHOHATHHBIX 00s3aHHOCTEH.

2.2. 3apaun IIMIT:

o 0BecIeunTh yeIoBHs (YIPaBIeHIECKUE, METOUYECKHUE, UHPOPMAIHOHHBIE, ICHXOJIOTHYe-
ckue) 1yt CKopeiiimet aanTaiiy 1 9 $EeKTHBHOIO BKIOUEHH B 06pazoBaTe/bHEIH IIPO-
1[eCC CIIELYIONIHX KaTeropuii [1efaroros;:

— MOJIOZBIX CTIEIHATHCTOB;
— [IeJIaroroB, HMEIONX CTaX paboTsl, IPHHATBIX Ha paoTy B JaHHOE oy;
— IIe/IaroroB, BCTYNAKOMIUX B HOBYIO JI0MKHOCTE]

e 03HAKOMHTH IEJArOrOB BHIIIEYKA3aHHBIX KATEropuil ¢ PHOPUTETHBIMH HAIIPaBICHHUAMI
IKOJIBI, Te/[ArOrHYECKAMH TEXHOMIOTHAMH H METOZIAMH, COOTHOCHMBIMI C cucTemolt o6pa-
30BaHms, peau3yeMoi B annoM OV, ¢ TpeGOBAHMSMH, IPE/BABIACMEIMI LIKOJIOH K PO~
(eccroHATH3MY YHHTEIS;

«  03HAKOMHTE MOJOJBIX CIIEIHATHCTOB €O cnenuduKoi OY, 0COGEHHOCTSMI KOHTHHRICHTA

ydanmxcs.
3. Opranu3auusi 1esTeJbHOCTH

3.1. IIIMIT opraHu3yeT CieayIOMyI0 IeATeIbHOCTE:

o usyuaet paGoTy BHIIEYKA3AHHEIX KATETOPHH e1aroros, BEUBICT TPOGIeMBI H TPY/IHO-
CTH;

® NIPOBOJHT AHKETHPOBAHHE C L€JIBI0 BBIABIICHUA JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB YYHUTEIs, yPOBHA
T1pO(ecCHOHATBHOTO MACTepCTBa, Cephl M HANPAB/ICHROCTH HHTEPECOB YHTEI,;

« OpraHu3yeT TPOLECe 05yUeHNT TIeIAroroB B ClEAYIOMuX Gopmax:
— JIEKIHSA, T 3





– обучение в процессе контроля заместителями директора, руководителями методических объединений;
– наставничество;
– посещение открытых уроков, мероприятий, их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов, ведении школьной документации.
3.2. ШМП работает по плану, который является составной частью плана работы методической службы школы.
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4. Состав ШМП
4.1. ШМП возглавляет зам. директора по ВР.

4.2. Членами ШМП являются заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, опытные педагоги школы, руководители методических объединений.
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5.1. Обязанности членов ШМП:

5.1.1. Изучать деятельность молодых специалистов, выявлять проблемы, ранжировать их по степени значимости.

5.1.2. Обеспечивать методическую, информационную и другую необходимую помощь молодым специалистам, организовывать их обучение в различных формах.

5.1.3. Осуществлять диагностику и контроль деятельности молодых специалистов, проводить коллегиальное обсуждение полученных результатов.

5.1.4. Соблюдать педагогическую этику.

5.2. Права членов ШМП:

5.2.1. Планировать работу ШМП.

5.2.2. Обращаться к администрации ОУ с запросом о предоставлении необходимой нормативной, научно-методической документации.

5.2.3. Оценивать результаты работы учителей данной категории.

5.2.4. Представлять к поощрению начинающих учителей за успешные результаты работы.

5.2.5. Организовывать открытые мероприятия для начинающих педагогов.

5.2.6. Привлекать всех сотрудников к участию в работе ШМП.

5.3. Ответственность членов ШМП:

Члены ШМП несут ответственность:

· за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий; 

· результат, отслеживаемый по позициям:
– степень адаптации молодых и вновь прибывших в школу педагогов;
– улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;
– достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса; 

· за этичное взаимодействие членов ШМП с обучаемыми педагогами. 
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